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"Жетку облысынын когамдык 
даму баскармасы" мемлекеттж 
мекемесшщ басшысынын.
2024 жылгы 1 1 наурыздагы 
№ 6/3-н/к буйрыкка косымша

«Жетку облысынын когамдык даму баскармасы» 
мемлекеттж мекемесшщ «Когамдык келтм» 

коммуналдык мемлекеттж мекемесшщ 
ЖАРГЫСЫ

I-таpay. Жалпы срежелср

1. «Жетку облысынын. когамдык даму баскармасы» мемлекеттж 
мекемесшщ «Когамдык келк1м» коммуналдык мемлекеттж мекемеа Жетку 
обльсыныд аумагында мемлекеттж улттык саясатты icKe асыру ушш 
К а ..-стан Республикасыньщ заднамасына сэйкес уйымдык-кукьжтык мекеме 
ныслнында курылган, задды тулга мэртебесше коммерциялык емес уйым 
боль:л табылады.

2. Мемлекеттж мекеменщ Typi-коммуналдык.
3. Мемлекеттж мекеме Жетку облысы эюмдплнщ 2022 жылгы 12 

кь:г.-уйектеп № 45 каулысымен курылды {Мемлекетт!к мекемен1ц Жаргысына
ктырулар мен взгер 'юпер уэктлетт! органныц 2024 жылгы 11 наурыздагы № 6/3- 

к ' . йрыгымеп енг1з1лд1).
4. Мекеменщ курылтайшысы Жетку облысынын эюмдт (будан api- 

курылтайшы) болып табылады.
5. Мекеменщ уэкыегп орган «Жетку облысынын когамдык даму 

баскармасы» мемлекеттж мекемеш (будан api -  уэюлегп орган) болып
табылады.

6. Мекеменщ толык атауы: «Жетку облысынын когамдык даму 
баскармасы» мемлекетпк мекемесппн «Когамдык келк1м» коммуналдык 
мемлекеттж мекемеа (будан api -  Мемлекеттж мекеме);

7. Мекеменщ задды мекен жайы: Казакстан Республикасы, Жетку 
обдысы, Талдыкорган каласы, ш / а. Каратал, 36 «а», индекс: 040000.

2-тарау.Мемлекетпк мекеменщ зандык мэртебеа
Мемлекетпк мекеменщ Казакстан Республикасыньщ заннамасына 

сэйкес дербес TenrepiMi, банкте шоттары, бланюлерр Казакстан 
Ресллбликасыныд Мемлекеттж Елтадбасы бейнеленген жэне мемлекеттж 
мекеменщ атауы жазылган Mopi болады.

0. Мемлекеттж мекеме баска задды тулганы кура алмайды, сондай-ак 
оный курылтайшысы (катысушысы) бола алмайды, Казакстан Республикасы 
заннамасында козделген жагдайларды коспаганда.
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Че.млекеттж мекеме езшщ карауындаты акшамен оз мшдеттемелер! 
- жауап береди Мемлекеттж мекемеде акша жетюлжаз болтан кезде 

-- я ндеттемелер! бойынша курылтайшы тшсЧ бюджет каражатымен 
- . зрлык жауаптылыкта болады.

Че.млекеттж мекеменщ азаматтык-кукыктык мэмыелеру олардын, 
. -м Республикасы Каржы министрлжшщ аумактьж казынашылых 

v г. ершде мшдегп Чркелгеннен кейж, купине енедн

л-тарау. Мемлекеттлк мекеме кызметшщ мэш мен максаттары

1 Мекеме кызметшщ непзп мэш Казакстан халкы Ассамблеясыньщ 
•: ем г ' камтамасыз ету ушш жатдай жасау болып табылады.

Мекеме кызметшщ максаты этносаральж бейб^шшк пен кел!с1МД1 
. . .  мемлекетпк улттык саясат саласындаты непзп стратегиялык 
жт i г ;ы TyciHflipy жане насихатгау болып табылады.

- Мемлекетпк мекеме максатка кол жетюзу yrniH мынадай кызмет 
■уг жузеге асырады:

Жепсу облысыньщ ауматында Казахстан Республикасыньщ 
% г гхг-т:к улттык саясатынын мшдеттерш icKe асыру, этностык топтардьщ 

-.г. - *ег н. тшдерш, мэдениеттерш сактау, этносаралык толеранттылык пен 
ло . и. • кел1амд1 калыптастыру, этномэдени б1рлеспктердщ мудделерш 
■етстршиялау;

4  блыстык Ассамблеяньщ консультативпк-кенесжп органдарыньщ: 
араптама тобынын, Жепсу облыстык Казахстан халхы

— w' еясы жанындаты Ахсахалдар xeneciHin, «Ассамблея жастары» РКБ, 
во *. • xeniciM xeneciHin, аналар xeneciHin, этносаральж тахырып бойынша
а . - .е __ -.урналистер мен сарапшылар хлубыньщ жэне басха да хурылымдых 
"е ... . ердщ кызметш хамтамасыз ету ymin жагдайлар жасау.

- носаралых xejiiciм мен хотамдьж турактылыкты сахтау, взшд{к 
щ - :ш етт:. тшдер мен Казахстан халхынын дэстурлерш зерделеу бойынша 
?~асчс:> ;и б1рлеспктерд1 элеуметпк мацызы бар жобаларга тарту ушш 
1 . Л- лр жасау болып табылады;

-I шталардын шыгармашылых, рухани жэне дене мумкшд1ктерш 
..И: еалауатты eMip салтыньщ 6epix дагдыларын халыптастыру жэне
V- ж -расында азаматтых-хухыхтых жэне адамгершшк мэдениетп 
~эо: ч*еле>;

5 .. лматтык пен патриотизмге, мемлекеттж рэм!здерду онын тарихын,
. мен халых дэстурлерш хурметтеуге, хез келген хонституцияга 
-эне хотамта харсы xepimcTepre тезбеуге тэрбиелеу, мэдениеттер

м -  :>!н жана нысандарын тздеу архылы iiHKi саяси турахтылых пен 
у:ъ ; л ых кел!шмд! одан api ньжайту болып табылады;

1. 1 элемд1х жэне отандых мэдениеттщ жепстжтерше баулу; хазах 
v_ ~ жэне республихада гуратын басха да этностардьщ тарихын, эдет- 

'ын. дэстурлерш зерделеу;
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» >блыс аумагында мемлекетпк улттык саясатты одан opi icKe асыру
..... - - багдарламаларды эз1рлейд1 жэне Жепсу облысы мэслихатынын
с - е енпзедр Кдзакстан Республикасыньщ мемлекетпк улттык саясаты

. _ _.. та мемлекетпк тапсырысты эз1рлеуге катысу;
Жепсу облысында туратын барлык этностардын озшдж улттык 

' . _ н, плдерш жацгырту мен дамыту бойынша этномэдени
: • ~ерд1н, кауымдастыктардыц, корлардьщ жэне баска да когамдык

:д?дьщ кызмепн уйымдастырады жэне уйлеспредр оларды азаматтык 
'п  .НК пен ултаралык кел1с1мд1 ныгайту, улттык мэдениеттер мен озык 

чл-тьжтык дэстурлер мен кэстнплжтерд! насихаттау жоншдеп белсещц 
жумыска тарту;

9) нэсшдж, улттык жэне элеуметтж катыстылыгына, дши cem Mi мен 
нанымына карамастан, адам кукыктары мен бостандыктарын сактау, 
этномэдени б!рлестжтердщ, кауымдастыктардын, корлардьщ жаргылык 
максаттарга кол жетюзу ушш кажетн зацды кукыктарын усыну женшдеп 
мемлекетпк кешещп багдарламаны icKe асыруга жэрдемдесу;

10) Кдзакстан халкынын тарихи-мэдени мурасын зерделеуге жэне 
калпына келт1руге, Казакстан этностары туралы тарихи-библиографиялык 
материалдарды басып шыгаруга жэрдемдесу;

11) этномэдени б1рлестжтерге, кауымдастыктарта, корларта гылыми- 
эдютемелж жэне практикалык комек корсету;

12) бтмгериплж жэне кайырымдылык кызметке катысу;
1 3) халы карал ык байланыстарды кенейтуге жэне ныгайтуга жэрдемдесу;
14) котамда, азаматтардын санасы мен сез1мшде ортак патриоттык 

кундылыктарды, козкарастар мен нанымдарды, Кдзакстанньщ мэдени жэне 
тарихи откен1н, дэстурлерш курметтеуге батытталган ic-шараларды етк1зу;

15) азаматтык котам институттарымен б1рлескен элеуметтж жобаларды 
уйымдастырады жэне халыктын шытармашылык каб1лет1н1н ез1н-оз1 жузеге 
асыруына жэне омы когамдык кызмет саласына тартута батытталган 
б1рлескен ic-шараларды отказу;

16) этно батдарлантан когамдык б1рлестжтердщ кызмепне мониторинг 
жэне талдау журпзу;

17) кукык коргау органдарымен жэне букаралык акпарат куралдарымен
езара ic -  кимылды жузеге асырады, республикалык жэне ещрлж букаралык 
акпарат куралдарында азаматтык-патриоттык тэрбие бойынша
уйымдастырушылык, консультациялык-эдштемелж жэне акпараттык комек 
керсетедк тжсп акпараттык дереккорды (электрондык, мэтгндж)
калыптастыру, жинактау, корыту жэне сыныптау женшдеп кызметп жузеге 
асы pay;

18) Жепсу облысында туратын этностар арасында мемлекетпк плд1 
окытуды уйымдастыру;

19) казак халкы мен казак TinJhin топтастырушы poлiн сактай отырып, 
этникалык топтардын дэстурлерш, мэдениепн, плдерш дамыту саласында
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ощраралык жэне халыкаралык ынтымактастыктьщ мэдени, гылыми, 
акпараттык алмасуларын уйымдастыру;

20) мемлекеттж баскарудын баска да мемлекеттж батдарламалары 
мен кужатгарын icKe асыру унпн жатдайлар жасау.

21) семинарлар, конкурстар, акциялар етюзедк Казакстан ещрлершде 
туратын этностардын, уздж дэстурлерш, эдет - гурыптары мен эдет- 
гурыптарын жангырту жэне танымал ету бойынша элеуметтж мацызы бар 
жобаларды icKe асырады, оларды жас урпакты тэрбиелеу процесшде 
пайдаланады, 6ipiKTipexiH кундылыктар мен букш Казакстан халкынын ортак 
тарихи еткеш непзшде озшдж сананын осуше жэрдемдесу.

15. Мемлекеттж мекемеге осы жаргыда бектлген ез кызметшщ мэн1 
мен максаттарына сай келмейтш кызмегп жузеге асыруга, сондай-ак 
мэмьпелер жасаута тыйым салынады.

16. Мемлекетт1к мекеме кызмет максаттарына кайшы жасалтан мэмые, 
Казакстан Республикасыньщ шектеул1 зацдарында немесе курылтай 
кужаттарында не басшынын жартылык кузыретш буза отырын, жасалтан 
мзмше уэкшетп органынын не прокурордын, талабы бойынша жарамсыз деп 
танылуы мумк1н.

4-тарау.Мемлекеттж мекемеш баскару

17. Мемлекеттж мекемеш жалпы баскаруды Казакстан 
Республикасыньщ запнамасына сэйкес айкындалтан уэкллетт1 орган жузеге 
асырады.

18. Уэкшетп орган заннамада белгшенген ретпен мынадай 
функцияларды жузеге асырады:

1) мемлекеттж мекемеге мулжп бек1т1п беред1;
2) мемлекеттж мекеменщ жеке каржыландыру жоспарын бекггедр
3) мемлекеттж мекеме мулкшщ сакталуына бакылауды жузеге асырады;

4) мемлекеттж мекеме жаргысын беютедр оган озгер1стер мен 
толыктырулар енпзедр

5) мемлекеттж мекеменщ баскару органдарынын курылымын, курылуы 
тэрпб1 мен ек1летт1к мерз1мш, мемлекеттж мекеменщ шенпмдер кабылдау 
тэрт1б1н аныктайды;

6) мемлекетт1к мекеме басшысыньщ кукыктарын, м1ндеттер1 мен 
жауапкершшпн, оны лауазымынан босату непздерш айкындайды;

7) мемлекеттж мекеменщ курылымы мен шект1 штаттык санын бек1тед1;
8) мемлекеттж мекеме басшысыньщ усынымы бойынша оньщ 

орынбасарын (орынбасарларын) лауазымга тагайындайды жэне 
лауазымынан босатады;

9) жылдык каржы есептшжп беютсдц
10) мемлекеттж мул1к женшдеп уэк1летт1 органга, мемлекеттж мекемеге 

бершген немесе езшщ шаруашылык кызметшщ нэтижесшде олар сатып 
алган мул1кт1 алып коюга немесе кайта белуге кел!с1мш береди
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11) мемлекетпк мулж женшдеп уэкшетн органныц KeaiciMi бойынша 
мемлекетт1к мекемен1 кайта уйымдастыруды жэне таратуды жузеге асырады 
(жергшкп аткарушы органныц немесе аудан (облыстык мацызы бар кала) 
эк!м1мен жэне жергшкп когамдастык жиналысымен кел1су бойынша 
аудандык манызы бар кала, ауыл, кент, ауылдык эк1м1 аппараты) 
коммуналдык мемлекетпк мекемеде кайта уйымдастыру жэне тарату 
туралы шенпм кабылдайды;

12) осы жартыньщ жэне Казакстан Республикасынын заннамасында 
белг1ленген озге де функцияларды жузеге асырады.

19. Мемлекетпк мекеме басшысы Казакстан Республикасы 
заннамасында кезделген жагдайларды коспаганда, уэюлетп органы мен 
кызметке тагайындалады жэне кызметтен босатылады.

20. Мемлекетпк мекемен1н басшысы мемлекетпк мекеме жумысын 
уйымдастырады жэне басшылык етед1, уэк1летт1 органына т1келей багынады 
жэне мемлекетт1к мекемеге жуктелген мшдеттер мен олардын ез 
функцияларын жузеге асыруына жеке жауапты болады.

21. Мемлекетпк мекеменщ басшысы дара басшылык кагидаты бойынша 
эрекет етед1 жэне мемлекетпк мекеме кызменнщ барлык мэселелерш 
Казакстан Республикасынын заннамасында жэне осы жаргыда 
айкындалатын оз кузырет1не сэйкес дербес шешедп

22. Мемлекетт1к мекеме басшысынын мемлекетпк мекемемен жаргылык 
емес кызметп жузеге асыруга багытталган эрекеп енбек м1ндеттемелер1н 
бузу болып табылып, тэрпппк жэне материалдык жауапкершшкке экеледп

23. Мемлекетт1к мекемен1н кызметп жузеге асыруы барысында 
мемлекстт1к мекеме басшысы Казакстан Республикасы заннамасында 
белпленген тэрпппен:

1) мемлекетт1к мекеме атынан сешмхатсыз эрекет етед1;
2) мемлекетт1к органдарда, баска да уйымдарда мемлекетпк мекеменщ 

муддесш б1лд1ред1;
3) uiapTTap жасайды;
4) сен1мхаттар беред!;
5) мемлекетт1к мекемен1н юсапарларга, тагылымдамага, кызметкерлерд1 

казаксгандык жэне шетелдж оку орталыкгарында окытуга жэне 
кызметкерлердщ 61лiкт!лiг1н жогарылатудьщ озге де турлерше байланысгы 
тэрт1б1 мен жоспарларын бекпедк

6) банк шоттарын ашады;
7) барлык кызметкерлер уш1н м1ндетт1 буйрыктар шыгарады жэне 

нуска> лар беред1;
8) уэкллети органы тагайындайтын кызметкерлерден баска, мемлекетпк 

мекеме кызметкерлер!н жумыска кабылдайды жэне жумыстап босатады;
9) мемлекетпк мекеме кызметкерлерше, Казакстан Республикасынын 

занна.масына сэйкес котермелеу жэне жазалау шараларын колданады;
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10) 63 орынбасарынын (орынбасарларыныц) жэне мемлекегпк
мекеменщ озге де басшы кызметкерлершщ м1ндеттер1 мен ек1летт1ктер 
аясын айкындайды;

11) оган Казакстан Республикасы заннамасымен, осы жаргымен жэне 
уэюлетн органы жуктелген озге де функцияларды жузеге асырады.

5- тарау. Мемлекеттш мекеме мулкшщ курылу rapTiGi

24. Мемлекетт1к мекеме мулюн куны оньщ тецгер1мшде айкындалатын 
занды тулганьщ активтер1 курайды. Мемлекегпк мекемен1н мулк1 
мыналардац:

1) оган менгшк Heci берген мулж;
2) 03 кызмет1 барысында сатып алган мулж (акшалай к1р1стердi коса 

алганда);
3) Казакстан Республикасынын заннамасымен тыйым салынбаган озге 

де каржык ездере себ1нен курылады.
25. Мемлекегпк мекеме дербес иелжген шыгаруга немесе оган 

бектлген мул1к пен оган смета каражаты бойынша мулжке озгеше тэсшмен 
иел1к етуге бол1нген кукыгы жок.

26. Егер Казакстан Республикасынын зандарымен мемлекетт1к мекемеге 
Kipic экелетш кызметт1 жузеге асыру кукыгы бершсе, онда "Мемлекетт1к 
мул1к туралы" Казакстан Республикасынын Занынын 161 -бабынын 2с. 
тармагында кезделгсн салаларында мемлекетт1к мекемелер онд1рет1н 
тауарларды (жумыстарды, корсет1лет1н кызметтердф отк1зуден тусет1н 
акшаны коспаганда, мундай кызметтен алынган акша ти1сн бюджеттщ 
есеб1не жаткызылады.

27. Егер Казакстан Республикасынын зандарында косымша 
каржыландыру кез1 белпленбесе, мемлекетт1к мекемен1н кызмет1 уэкшетп 
органы каржыландырады.

28. Мемлекетт1к мекеме бухгалтерлж есеп жург1зед1 жэне Казакстан 
Республикасынын заннамасына сэйкес есепт1л1к усынады.

29. Мемлекетт1к мекемен1н каржылык-1паруашылык кызмепн тексеру 
жэне ревизияны Казакстан Республикасы заннамасында белпленген 
тэрттпен thicti саланыц уэкллетт1 органы жузеге асырады.

6- тарау. Мемлекетт1к мекемедег1 жумыс TapTi6i

30. Мексменщ жумыс тэрт1б1 iujKi енбек тэрт1б1 кагидаларымен 
белпленед1 жэне Казакстан Республикасы Енбек заннамасыньщ нормаларына 
кайшы келмеу1 ти1с.
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7- тарау. Курылтай кужаттарына взгерктер мен толыктырулар
снизу loprioi

31. Мемлекетпк мекеменщ курылтай кужаттарына езгерютер мен 
толыктырулар енг1зу уэк1летт1 органыныц memiMi бойынша жузеге 
зсырылады, жэне "Занды гулгаларды мемлекетт1к пркеу жане филиалдар 
мен вкшджтерд1 есеппк т1ркеу туралы" Кфзакстан 
Республикасы Занга сэйкес аймакты т1ркеу органдарында пркеледг

8- гаpay. Мемлекетпк мекемеш кай та уйымдастыру жэне тара ту
шарттары

32. Коммуналдык мемлекетт1к мекемеш кайта уйымдастыру мен 
таратуды курылтайшынын memiMi бойынша жузеге асырады.

33. Мемлекетпк мекеме, заннамалык акнлермен баска да непздер 
бойынша таратылуы мумкт.

34. Кредиторлардын талаптары канагаттандырылганнан кейш калган 
таратылган мемлекеттж мекеменщ мулкш мемлекетпк мулж женшдеп 
уэкллетп орган кайта боледг

35. Таратылган мемлекетпк мекеменщ мулюн отюзу нотижесшде 
алынган каражатты коса алганда, осы мекеменщ кредиторлардын талаптары 
канагаттандырылганнан кешн калган акшасы ги ic i i бюджет Kipicimn 
есебше жаткызылады.

9-тарау. Мемлекетпк мекеменщ филиалдары мен ек1лджтер1 туралы
мэ.нмеггер

38. Мемлекетпк мекемегпн филиалдары мен екшджтер1 жок.

"Когамдык кел1смм" 
коммуналдык мемлекетпк

Р.К. Усанова
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Приложение к приказу 
руководителя государственного 
учреждения «Управление 
общественного развития области 
Жетюу от 11 марта 2024 года 
№ 6/3-н/к

УСТАВ
коммунального государственного учреждения 

«Р^огамдык кел1ам» государственного учреждения «Управление 
общественного развития области Жетюу»

Глава 1. Общие положения
1. Коммунальное государственное учреждение «Кргамдык кел1с1м» 

государственного учреждения «Управление общественного развития области 
Жетюу» является некоммерческой организацией, обладающей статусом 
юридического лица, созданной в организационно-правовой форме 
учреждения в соответствии с законодательством Республики Казахстан для 
реализации государственной Национальной политики на территории области 
Жетюу.

2. Вид государственного учреждения -  коммунальный.
3. Коммунальное государственное учреждение «Кргамдык KeniciM» 

создано постановлением акимата области Жетюу № 45 от 12 сентября 2022 
года (изменения и дополнения в Устав внесены приказом руководителя государственного 
учреждения «Управление общественного развития области Жеппсу» № 6/3-н/к, от II 
марта 2024 года).

4. Учредителем является акимат области Жетюу (далее - учредитель).
5. Уполномоченным органом является государезвенное учреждение 

«Управление общественного развития области Жетюу» (далее 
уполномоченный орган).

6. Наименование коммунального государственного учреждения: 
Коммунальное государственное учреждение «Кргамдык кел1ам» 
государственного учреждения «Управление общественного развития области 
Жетюу» (далее - Государственное учреждение).

7. Место нахождения: Республика Казахстан, область Жетюу, город 
Талдыкорган, мкр. Каратал, 36 «А», индекс: 040000.

Глава 2. Юридический статус государственного учреждения
8. Государственное учреждение имеет самостоятельный баланс, счета в 

банках в соответствии с законодательством Республики Казахстан, бланки, 
печати с изображением Государственного Герба Республики Казахстан и 
наименованием государственного учреждения.



9. Государственное учреждение не может создавать, а также выступать 
учредителем (участником) другого юридического лица, за исключением 
случаев, предусмотренных законами Республики Казахстан.

10. Государственное учреждение отвечает по своим обязательствам, 
находящимся в его распоряжении деньгами. При недостаточности у 
государственного учреждения денег субсидиарную ответственность по его 
обязательствам несет учредитель средствами соответствующего бюджета.

11. Гражданско-правовые сделки государственного учреждения
вступают в силу после их обязательной регистрации в территориальных 
подразделениях казначейства Министерства финансов Республики
Казахстан.
Глава 3. Предмет и цели деятельности государственного учреждения

12. Предмет деятельности учреждения является создание условий для 
обеспечения деятельности Ассамблеи народа Казахстана.

13. Целью деятельности учреждения является сохранение
межэтнического мира и согласия, разъяснение и пропаганда основных 
стратегических документов в сфере государственной национальной политики.

14. Для достижения своих целей государственное учреждение 
осуществляет следующие виды деятельности:

1) реализация задач государственной Национальной политики
Республики Казахстан на территории области Жетюу, сохранение традиций, 
языков, культур этнических групп, формированию межэтнической 
толерантности и общественного согласия, интеграции интересов
этнокультурных объединений;

2) создание условий для обеспечения деятельности консультативно­
совещательных органов Ассамблеи области Жетюу: научно-экспертной 
группы, Совет Аксакалов при Ассамблее народа Казахстана области Жетюу, 
представительство РОО «Ассамблея Жастары», совета общественного 
согласия, совета матерей, клуба ведущих журналистов и экспертов по 
межэтнической тематике и других структурных подразделений.

3) создание условий для привлечения этнокультурных объединений в 
социально-значимые проекты по сохранению межэтнического согласия и 
гбщественной стабильности, изучению самобытной культуры, языков и 
традиций народа Казахстана;

4) развитие творческих, духовных и физических возможностей 
личностей, формирование прочных навыков здорового образа жизни и 
воспитание гражданско-правовой и нравственной культуры среди населения;

5) воспитание гражданственности и патриотизма, уважения к 
государственным символам, ее истории, культуре и народным традициям;
етерпимости к любым антиконституционным и антиобщественным 
роявлениям, дальнейшее укрепление внутриполитической стабильности и 

межэтнического согласия путем поиска новых форм диалога культур;
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6) приобщение к доетижениям мировой и отечественной культуры; 
изучение истории, обычаев, традиций казахского народа и других этносов, 
проживающих в республике;

7) разрабатывает и вносит на утверждение маслихата области Жетюу 
программы по дальнейшей реализации государственной Национальной 
политики на территории области, участвует в разработке государственного 
заказа в сфере государственной Национальной политики Республики 
Казахстан;

8) организует и координирует деятельность этнокультурных 
объединений, ассоциаций, фондов и других общественных организаций по 
возрождению и развитию языков, самобытных национальных культур всех 
этносов, проживающих в области Жетюу, вовлекает их в активную работу по 
укреплению гражданского мира и межнационального согласия, пропаганде 
Национальных культур и прогрессивных народных традиций и промыслов;

9) содействует реализации государственной комплексной программы по 
соблюдению прав и свобод человека, независимо от их расовой, 
национальной и социальной принадлежности, вероисповедания и убеждений, 
представлению законных прав этнокультурных объединений, ассоциаций, 
фондов, необходимой для достижения уставных целей;

10) судействует изучению и восстановлению историко-культурного
наследия народа Казахстана, изданию историко-библиографических
материалов об этносах Казахстана;

11) оказывает научно-методическую и практическую помощь 
этнокультурным объединениям, ассоциациям, фондам;

12) участвует в миротворческой и благотворительной деятельности;
13) содействует расширению и укреплению международных связей;
14) проводит мероприятия, направленные на утверждение в обществе, в 

сознании и чувствах граждан общих патриотических ценностей, взглядов и 
убеждений, уважения к культурному и историческому прошлому Казахстана, 
традициям;

15) организует совместные с институтами гражданского общества 
социальные проекты и проводит совместные мероприятия, направленные на 
самореализацию творческих способностей населения и вовлечение его в сферу 
общественной дея тельности;

16) проводит мониторинг и анализ деятельности этноориентированных 
эбществснных объединений;

17) осуществляет взаимодействие с правоохранительными органами и 
средствами массовой информации, оказывает организационную, 
консультативно -  методическую и информационную помощь по гражданско- 
патриотическому воспитанию в республиканских и региональных средствах 
массовой информации, осуществляет деятельность по формированию,



накоплению, обобщению и классификации соответствующей 
информационной базы данных (электронной, текстовой);

18) Организует обучение государственному языку среди этносов, 
проживающих в области Жетюу;

19) организует культурные, научные, информационные обмены 
межрегионального и международного сотрудничества в области развития 
традиций, культуры, языков этнических групп при сохранении 
консолидирующей роли казахского народа и казахского языка;

20) создает условия для реализации других государственных программ и 
документов государственного управления;

21) проводит семинары, конкурсы, акции, реализует социально - 
значимые проекты по возрождению и популяризации лучших традиций, 
обычаев и обрядов этносов, проживающих в регионах Казахстана, использует 
их в процессе воспитания молодого поколения, судействует росту 
самосознания на базе объединяющих ценностей и общего исторического 
прошлого всего народа Казахстана;

15. Государственное учреждение не вправе осуществлять деятельность, 
а также совершать сделки, не отвечающие предмету и целям его 
деятельности, закрепленным в настоящем уставе.

16. Сделка, совершенная государственным учреждением в противоречии с 
целями деятельности, определенно ограниченными законами Республики 
Казахстан или учредительными документами, либо с нарушением уставной 
компетенции его руководителя, может быть признана недействительной по 
иску: уполномоченного органа либо прокурора.

Глава 4. Управление государственным учреждением
17. Общее управление государственным учреждением осуществляет 

уполномоченный орган, определенный в соответствии с законодательством 
Республики Казахстан.

18. Уполномоченный орган в установленном законодательством порядке 
осуществляет следующие функции:

1) закрепляет за государственным учреждением имущество;
2) утверждает план финансирования государственного учреждения;
3) осуществляет контроль за сохранностью имущества государственного 

чреждения;
4) утверждает устав государственного учреждения, внесение в него 

изменений и дополнений;
5) определяет структуру, порядок формирования и срок полномочий 

рганов управления государственного учреждения, порядок принятия 
осударственным учреждением решений;

6) определяет права, обязанности и ответственность руководителя 
осударственного учреждения, основания освобождения его от занимаемой

должности;
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7) утверждает структуру и предельную штатную численность 
осударственного учреждения;

8) по представлению руководителя государственного учреждения 
назначает на должность и освобождает от должности его заместителя 
(заместителей);

9) утверждает годовую финансовую отчетность;
10) дает письменное согласие уполномоченному органу по 

осударственному имуществу на изъятие или перераспределение имущества,
переданного государственному учреждению или приобретенного им в 
результате собственной хозяйственной деятельности;

11) по согласованию с уполномоченным органом по государственному 
имуществу осуществляет реорганизацию и ликвидацию государственного 
> чреждения;

12) осуществляет иные полномочия, возложенные на него настоящим 
уставом и иным законодательством Республики Казахстан.

19. Руководитель государственного учреждения назначается на 
должность и освобождается от должности уполномоченным органом, за 
исключением случаев, установленных законодательством Республики 
Казахстан.

20. Руководитель государственного учреждения организует и руководит 
работой государственного учреждения, непосредственно подчиняется 
уполномоченному органу и несет персональную ответственность за 
выполнение возложенных на государственное учреждение задач и 
осуществление им своих функций.

21. Руководитель государственного учреждения действует на принципах 
единоначалия и самостоятельно решает вопросы деятельности 
государственного учреждения в соответствии с его компетенцией, 
определяемой законодательством Республики Казахстан и настоящим 
уставом.

22. Действия руководителя государственного учреждения, направленные 
ча осуществление государственным учреждением неуставной деятельности, 
-.вляются нарушением трудовых обязанностей и влекут применение мер 
дисциплинарной и материальной ответственности.

23. Руководитель государственного учреждения в установленном 
аконодательством Республики Казахстан порядке:

1) без доверенности действует от имени государственного учреждения;
2) представляет интересы государственного учреждения в 

осударственных органах, иных организациях;
3) заключает договоры;
4) выдает доверенности;
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5) утверждает планы государственного учреждения по командировкам, 
с ажировкам, обучению сотрудников в казахстанских и зарубежных учебных 
дентрах и иным видам повышения квалификации сотрудников;

6) открывает банковские счета;
7) издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников 

осударственного учреждения;
8) принимает на работу и увольняет с работы сотрудников 

государственного учреждения, кроме сотрудников, назначаемых 
уполномоченным органом;

9) применяет меры поощрения и налагает дисциплинарные взыскания на 
сотрудников государственного учреждения, в порядке, установленном 
законодательством Республики Казахстан;

10) определяет обязанности и круг полномочий своего заместителя 
заместителей) и иных руководящих сотрудников государственного

учреждения;
11) осуществляет иные функции, возложенные на него

законодательством Республики Казахстан, настоящим уставом и
уполномоченным органом.
Глава 5. Порядок образования имущества государственного учреждения

24. Имущество государственного учреждения составляют активы 
юридического лица, стоимость которых отражается на его балансе. 
Имущество государственного учреждения формируется за счет:

1) имущества, переданного ему собственником;
2) имущества (включая денежные доходы), приобретенного в результате 

собственной деятельности;
3) иных источников, не запрещенных законодательством Республики 

Казахстан.
25. Государственное учреждение не вправе самостоятельно отчуждать или 

иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом и 
имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных ему по смете.

26. Если законами Республики Казахстан государственному учреждению 
предоставлено право, осуществлять приносящую доходы деятельность, то 
деньги, полученные от такой деятельности, подлежат зачислению в 
соответствующий бюджет, за исключением денег от реализации товаров 
(работ, услуг), производимых государственными учреждениями в сферах, 
предусмотренных пунктом 2 статьи 161 Закона Республики Казахстан "О 
государственном имуществе".

27. Деятельность государственного учреждения финансируется из 
бюджета уполномоченным органом, если дополнительный источник 
финансирования не установлен законами Республики Казахстан.

28. Государственное учреждение ведет бухгалтерский учет и представляет 
отчетность в соответствии с законодательством Республики Казахстан.
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29. Проверка и ревизия финансово-хозяйственной деятельности 
государственного учреждения осуществляется уполномоченным органом в 
установленном законодательством Республики Казахстан порядке.

Глава 6. Режим работы в государственном учреждении
30. Режим работы государственного учреждения устанавливается 

правилами внутреннего трудового распорядка и не должен противоречить 
нормам трудового законодательства Республики Казахстан.

Глава 7. Порядок внесения изменений и дополнений в учредительные
документы

31. Внесение изменений и дополнений в учредительные документы 
государственного учреждения производится по решению уполномоченного 
органа, и проходят процедуру государственной регистрации в 
территориальных органах юстиции в соответствии с Законом Республики 
Казахстан "О государственной регистрации юридических лиц и учетной 
регистрации филиалов и представительств".

Глава 8. Условия реорганизации и ликвидации государственного
учреждения

32. Реорганизацию и ликвидацию коммунального государственного 
учреждения осуществляет по решению учредителя.

33. Государственное учреждение ликвидируется также по другим 
основаниям, предусмотренным законодательными актами.

34. Имущество ликвидированного государственного учреждения, 
оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, 
перераспределяется уполномоченным органом но государственному 
имуществу.

35. Деньги ликвидированного государственного учреждения, включая 
средства, полученные в результате реализации имущества, оставшиеся после 
удовлетворения требований кредиторов, зачисляются в доход 
соответствующего бюджета.

Глава 9. Сведения о филиалах и представительствах 
I оеуд а ро вен но го у ч режд ен и я

38. Государственное учреждение не имеет филиалов и представительства.

Руководитель
КГУ «Когамдык кел!ам» Р.К. Усанова

7



ЭД1ЛЕТ ммнися
^  Р^ ЬЮ Ц Н Ы Н  9Д1ЛЕТ ДЕПАРТА1ЙЕН

Зё*ЕТТ||(
20
БСН

ЗАНДЫ TVnfAfA МЕМЛёКЕГПК 
TiPKEy ж у р ш г п  qt

■РЛ1П| 
IEMTI 1

Ж. «

КАЗАХСТАН РЕСГ^ГБЛИКАСЫ ЭД1ЛЕТ МИг 1ИСТРЛ1Г^ 
ЖЕТ1СУ ОБЛЫСЫНЫИ ЭД1ЛЕТ ДЕПАРТАМЕНТ! &

HewipnenreH, Tirinген жане 
мэр басы^Елн, барлыгы

20 ж. « (2 5  » Р - 3 "
_парак

, я 30feV*. с г  'гь у . г-.с-- . ,

со
"Осог.


